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CODIGO DE CONDUTAE INTEGRIDADE
DE FORNECEDORES

1. Introducéo

Os principios éticos que orientam nossa atuacdo também fundamentam nossa
imagem de empresa solida e confiavel.

Este Codigo de Conduta de Fornecedores da HEFTOS OLEO E GAS CONSTRUCOES

S.A. (“HEFTOS”) reline as diretrizes e principios que devem ser observados e
adotados por todos os seus Fornecedores, para nortear as acoes e relacoes com
0 publico com o qual se relacionam, no que concerne a aspectos éticos, morais
e de integridade.

Esses principios devem ser observados para atingirmos padrdes éticos de
conduta e integridade cada vez mais elevados no exercicio de nossas atividades.

1, Abrangéncia

Este Codigo de Conduta é aplicavel a todos os Fornecedores da HEFTOS.

Fornecedor(es): significam empresas contratadas pela HEFTOS para
fornecimento de bens e/ou prestacao de servicos, podendo ou ndo se apresentar
em nome da HEFTOS ou atuar (direta ou indiretamente) no interesse ou em
beneficio da HEFTOS, geralmente figurando como contratados ou
subcontratados.

3. Objetivo

Apresentar os principios, diretrizes e valores de integridade esperados pela HEFTOS,
por parte de seus Fornecedores, os quais deverao ser observados pelos mesmos.
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4, Principios Eticos

0 respeito pelas leis e regulamentos aplicaveis dos paises onde operam deve
constituir como sendo o principio fundamental dos Fornecedores da HEFTOS.
As suas decisoes devem contemplar a justica, a legalidade e as boas praticas de
governanga corporativa e contabess.

Os Fornecedores da HEFTOS nao devem apoiar nem promover a pratica de
fraudes de qualquer natureza.

5. Preconceitos e Discriminagdo

A HEFTOS espera que os Fornecedores e seus colaboradores promovam o bem,
agindo sem preconceitos e discriminacao.

A HEFTOS repudia e nao aceita qualquer tipo de preconceito ou discriminacao
tais como, politica, econdmica, social, religiosa, de raca, nacionalidade, género,
idade, estado civil ou de orientacao sexual e quaisquer outras formas.

6. Respeito a Legislacéo e Integridade nos Negocios

A HEFTOS espera de seus Fornecedores o firme compromisso de respeitar e
cumprir rigorosamente as legislacdes e regulamentos aplicaveis dos paises onde
atua, incluindo a legislacdo anticorrupco nacional e estrangeira.

0Os Fornecedores da HEFTOS:

+ Devem estar sempre atualizados com a legislacao vigente, cumprindo-a
de maneira inquestionavel, nao criando ou se submetendo a qualquer
situacdo que configure concussao, conflito de interesses, efetivacao ou
promessa de pagamentos ourecebimentos questionaveis, ouopatrocinio, participagio
outolerancade praticas ilegais;
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+ Devem zelar pelo recolhimento exato e pontual de todos os tributos devidos
em funcao do exercicio de sua atividade empresarial;

+ Nao devem utilizar trabalho infantil ou em condicoes degradantes, respeitando
sempre os direitos da crianca e do adolescente e as resolucdes da Organizacao
Internacional do Trabalho;

+Nao devem realizar, exigir ou aceitar pagamento improprio, duvidoso ou ilegal
com vista ao favorecimento e concessao de beneficios, privilégios ou vantagens
que estejam em desacordo com a legislacéo;

+ Devem desenvolver as relagdes comerciais em observancia as leis, as praticas
legais de mercado e as normas nacionais e internacionais relativas a ordem
economica e defesa da concorréncia;

+ Devem exercer concorréncia livre e leal com as demais empresas atuantes no
mesmo segmento;

+Devem desenvolver e implementar um conjunto de mecanismos e procedimentos
internos de Integridade/Compliance, auditoria e incentivo a utilizagao do canal
de comunicacao, compativeis com o porte, as caracteristicas e riscos atuais de
suas atividades;

+ Respeitar e proteger o meio ambiente;

+ Devem proibir qualquer ato lesivo a administracdo plblica, atos de corrupgéo,
pagamentos de facilitacdo, cartel e fraudes;

+ Devem zelar pelo bem-estar, salde e seguranca no trabalho de seus
colaboradores;

+ Devem disseminar a cultura da ética e integridade bem como os principios
desse codigo para a sua cadeia de fornecimento.
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1. Registros Contabeis

Os livros, registros contabeis, contas e demonstracdes financeiras dos
fornecedores da HEFTOS devem refletir com exatidao as transacoes
efetuadas, observando rigorosamente as normas e leis aplicaveis, garantindo a
transparéncia necessaria para gerar registros e relatorios fidedignos.

8. Relacionamento com o setor Pdablico ou Privado

Aos Fornecedores da HEFTOS e seus Colaboradores é vetado fazer pagamentos
com o objetivo de realizar negocios, influenciar decisdes ou induzir pessoas a
conceder permissoes indevidas em beneficio direto ou indireto da HEFTOS.

Os Fornecedores da HEFTOS e seus Colaboradores nao devem aceitar pedidos
financeiros, pleitos, provocar ou sugerir qualquer tipo de ajuda financeira,
pagamento de “taxa de urgéncia”, gratificacdo, prémio, comissdo, doagdo,
presente ou vantagem pessoal de qualquer espécie aos representantes de
empresas privadas (tais como clientes, fornecedores e parceiros de negdcio),
empresas pUblicas ou Representantes do Poder Pliblico ou Pessoas Relacionadas
em troca de facilidades para o exercicio de suas atividades profissionais ou
empresariais ou em nome da HEFTOS.

Representante(s) do Poder Publico: Significa toda pessoa que (i) mesmo
transitoriamente ou sem remuneragao, exerca cargo, emprego ou funcao publica
na administracao publica ou em empresas controladas pelo governo, incluindo
sociedades de economia mista, fundacdes plblicas, bem como empresa
prestadora de servicos contratada ou conveniada para a execucao de atividade
objeto de concessao pela administracdo publica; (ii) integra partido politico,
empregado ou outra pessoa agindo para ou em nome de partido politico;

(ifi) seja candidato a cargo publico; (iv) exerca cargo, emprego ou funcéo
plblica em Orgaos, entidades estatais ou em representacoes diplomaticas
de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em organizagoes
publicas internacionais.



Pessoa(s) Relacionada(s): Significam pessoas relacionadas a um Representante
do Poder Publico por qualquer razdo, incluindo, sem limitacdo, membros da
familia ou parentes de Representante do Poder Piblico.

9. Responsabilidade Socioambiental

A HEFTOS espera que, no desenvolvimento das atividades, seus Fornecedores
tenham o compromisso de cumprir as legislacdes, padrdes, codigos e normas
ambientais aplicaveis e priorizem a prevencdo da poluicdo e a definicao de
objetivos e metas com uso de alternativas ambientais adequadas, além de
promover a conscientizacdo de seus colaboradores em acdes de protecao do
meio ambiente.

10. Violagdes ao Presente Cddigo

As violacdes ao presente Codigo de Conduta de Fornecedores nao serdo
toleradas e sao passiveis de aplicacao de medidas com base na legislagao
aplicavel, incluindo 0 eventual rompimento do vinculo comercial com a HEFTOS
e a comunicacao dos fatos as autoridades competentes.

11, Informagdes Confidenciais e Privilegiadas

E terminantemente proibido que as informacdes da HEFTOS recebidas pelos
Fornecedores em razéo de seu relacionamento comercial, que ndo sejam
comprovadamente de dominio plblico, sejam divulgadas por seus Fornecedores a
terceiros,0 mesmo se aplicando em relagao as informagdes relativas a seus
clientes.

12, Disposicdes Gerais

0 Codigo de Conduta de Fornecedores entrara em vigor a partir desta data,
ficando revogadas todas e quaisquer disposicoes em contrario.

Esse Codigo é valido por tempo indeterminado. Nenhum Fornecedor pode alegar
desconhecimento das diretrizes constantes no presente Codigo, em nenhumal
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hipotese ou sob qualquer argumento, pois 0 mesmo fara parte integrante
de qualquer solicitacao de precos ao mercado.

13, Canal de Comunicagdo Externo

As duvidas, sugestdes ou denlincias referentes a violagdes a este codigo podero ser
feitas pelo Canal de Deniincia - canalconfidencial@heftos.com.br

14, Conclusao

A HEFTOS tem a conviccao de que, para se consolidar e desenvolver, deve partir
de objetivos empresariais e principios éticos e de integridade precisos que
sejam compartilhados por todos.

15. Aprovacdo

Os fornecedores que serao contratados pela HEFTOS, deverdo enviar os
documentos constantes nos itens 16 e 17 devidamente preenchidos e assinados
por seus representantes legais ou procuradores habilitados para representa-los
legalmente, para a efetivacao da contratacao.



ANEXO | - QUESTIONARIO DE INTEGRIDADE

1. DADOS GERAIS DA PESSOA JURIDICA: Razao Social da Sociedade e tipo societario
(S.A., Ltda., outros):

CNPJ:

Website:

Endereco e data da constituicdo da sociedade: Cidade, Estado e Pais onde a relacéo
comercial ocorrera:

Numero de pessoas que trabalham para a sociedade:

Ramo de atividade e servico a ser prestado:

Paises e/ou localidades nos quais a Sociedade atua:

1.1. Para fornecer materiais, prestar servicos ou associar-se a Cia sera mantida
alguma forma, direta ou indireta, de contato com agentes piblicos (funcionario de
prefeitura, orgdos emissores de licencas, orgdos de fiscalizacdo, Receita Federal,
estadual ou municipal, empresas publicas, entre outros)?

1.2. Caso a resposta acima seja positiva, especificar abaixo: Orgao Publico Atividade
a ser desempenhada

2. PESSOA FISICA DE CONTATO - Nome: CPF:
RG: Telefone: E-mail:
Nacionalidade: Cargo:

3. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DA SOCIEDADE

3.1. Indicar quais pessoas administraram a Sociedade e/ou integram ou integraram
nos ltimos 5 (cinco) anos a diretoria e o conselho de administracéo da Sociedade (se
aplicavel), informando os nimeros dos CPFs e descriminando-as por cargo,
nacionalidade e periodo.

4, INFORMAGOES SOBRE PARTICIPACAQ SOCIETARIA

4.1. Apresentar os dados das pessoas fisicas e juridicas que detém participacdo
societaria na Sociedade.

5. INFORMAGOES PESSOAIS - RESPONSAVEIS LEGAIS DA EMPRESA



5.1 Ja foram Agente Publico?

5.2 Ocupam atualmente algum cargo ou tem deveres em algum partido politico ou
campanha politica?

5.3 Ocupam atualmente algum cargo politico ou possuem cargo ou vinculo com
partido politico?

5.4 Possuem vinculo/relacionamento com algum politico?

Caso a resposta para a pergunta acima seja positiva: Nome da Pessoa Exposta

Politicamente: i Parentesco:

Cargo: Orgao: Data de Ingresso:
Prazo de Mandato:

6. INFORMAGOES PARA O COMPLIANCE:

6.1. A Sociedade tem um Codigo de Etica ou de Conduta que enderece questdes de
ética profissional e comercial; politica anticorrupcao, que proiba e condene o
pagamento de comissoes, propina ou qualquer outra forma de suborno a funcionarios
plblicos; ou documento similar que almeje esses propositos? Se SIM, favor fornecer
copia do documento.

7. DECLARACAQ:

Em nome da Sociedade, declaro de pleno conhecimento, que as informacdes acima
fornecidas, bem como os documentos disponibilizados sao verdadeiros e representam
a divulgacdo completa das informagoes relevantes para este Procedimento de
Diligéncia. Se em algum momento as informagdes ou documentos apresentados neste
Questionario de Diligéncia ndo representarem mais a realidade, concordo em
comunicar imediatamente a Sociedade e fornecer um relatorio complementar
detalhando referida mudanca.

[Data]

[Nome] [Cargo] [Nome empresa]



ANEXO Il - TERMO DE ACEITE

Pelo presente Termo de Aceite, _(Empresa), pessoa juridica,
inscrita  no CPIN/MF n° , sediada em
(endereco  completo),

neste ato devidamente representada
por (nome completo), nacionalidade
,  profissao ,  portador(a) da

identificacdo RG n° , inscrito  no  CPF/MF
n° , declara que recebeu uma copia integral do Codigo de

Etica e Conduta e Integridade de Fornecedores, comprometendo-se a adotar as
praticas nele indicadas na execucdo de suas atividades, bem como a manter o
sigilo de toda e qualquer informacao recebida para o desenvolvimento das
atividades relacionadas a HEFTOS, inclusive apds o rompimento do seu vinculo
com a empresa. Referente aos temas de Corrupcdo, Fraude, e todas as praticas
ilegais, fica expressamente acordada com as diretrizes informadas nesta
Politica, que é vedado oferecer, prometer, conceder, autorizar ou receber
quaisquer pagamentos ilegais ou improprios e realizar Fraudes de qualquer
natureza. E por fim, declara que na hipotese de ocorrer situacoes diversas que
ndo estejam previstas no presente instrumento em relagao as condutas exigidas
ou esperadas, devera obrigatoriamente comunicar tais fatos a HEFTOS.

[Data]

[Nome] [Cargo] [Nome empresa]



CANALDE

COMUNICACAO

Confianca e transparéncia paraum
ambiente de trabalho ainda melhor!

canalconfidencial@heftos.com.br.
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